
Durée : 20 mn

Individuel

Adultes

Réalité Virtuelle

Besoin d’informations ?

Vous souhaitez obtenir des informations
complémentaires sur notre activité et nos
ateliers ?
Laissez-nous votre message via notre
formulaire ou appelez-nous.

VR Recrutement Inclusif
Objectif

Vivez le recrutement à travers les yeux du recruteur et du candidat
pour mieux comprendre les leviers de discrimination qui peuvent
surgir. Parcourez toutes les étapes, de la rédaction de l’offre d’emploi
à la sélection des candidats, identifiez les biais cognitifs et découvrez
comment agir pour rendre votre entreprise plus inclusive.

6 modules

La rédaction d’une offre d’emploi
Les biais cognitifs dans le choix des CV
La discrimination en entretien d’embauche
Les questions à poser en entretien
La harcèlement
Évaluation et bilan

NOUS CONTACTER

24 rue Garnier Pages
94100 – Saint-Maur-des-
Fossés

contact@vigi2roues.fr

+33 (0)6 30 15 97 73

NOS FORMATIONS
Risques routiers : auto

Risques routiers : moto

Risques routiers :
piétons/seniors

Risques routiers : vélo

 
Risques routiers : engin de
déplacement personnel
motorisé

Risques routiers : villages
prévention

Risques incendie

 
Secourisme

Santé / bien-être

Auto / Moto / Éco


